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Título do Projeto: Desenvolvimento Sustentável e Educação a Distância

Linhas de atuação: 

· Formação de Gestores e Educadores em bases sustentáveis

· Produção de materiais multimídia

· Sustentabilidade nas Corporações
Linha 01:  Gestão e Produção de Conteúdos para Educação a Distância

Pesquisador: José de Lima Albuquerque
Resumo e Justificativa:

Em nível mundial, que os processos tecnológicos da educação têm sofrido ajustes no sentido de se tornarem mais inclusivos, e, portanto, permitirem a uma maior parcela da população o acesso aos conhecimentos necessários à sua emancipação enquanto cidadãos. Qualquer processo de produção, inclusive o de conhecimentos, deve ser pautado pelo tripé da sustentabilidade: social, econômica e ambiental. De acordo com Silva et al. ( 2013), “A educação a distância, antes considerada impossível, tem, hoje, uma abertura de estratégias eficientes para a viabilidade de ensino na modalidade virtual. Destarte, a EaD teve um salto nas formas de ensino/aprendizagem, pois foi preciso se adaptar às necessidades das limitações que cerceiam a modalidade virtual. Grosso modo, a materialização de ambientes e as metodologias educacionais inovadoras, sobretudo com o auxílio das tecnologias digitais, potencializaram a EaD, de modo que o ensino/aprendizagem fosse contemplado com uma nova política de educação”.
 
De acordo com Almendra e outros, 2008; Delgado & Haguenauer, 2010, citados por SALVADOR, et. al.( 2012), “Recentemente, a EaD ganhou novo impulso com a introdução dos ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). O dinamismo desses espaços virtuais tem revolucionado as possibilidades de interação entre professor e  aluno, aluno e professor e aluno/aluno. Esses  sistemas e ambientes de aprendizagem têm sido usados para fomentar qualidade tanto na EaD como em cursos semipresenciais e como apoio a cursos presenciais”.

 De acordo com Salvucci ( 2012), “o uso de tecnologias no ensino e na aprendizagem promove a democratização do ensino, tão cara ao país que padece da evasão escolar e das dificuldades de acesso às universidades”. 
A formação pedagógica, então, não pode se furtar de atender a estes requisitos, se pretende ter uma consistência contextualizada com a realidade na qual ela está inserida. É sabido que a educação constitui-se de um capital, chamado capital intelectual, sem o qual a posse dos outros recursos da economia, os chamados recursos de produção -capital real, capital monetário, terra, recursos naturais, trabalho, tecnologia e capacidade empresarial - pouco faz sentido. Para Shimizu (2006, p. 11), “Nestas duas últimas décadas, sobretudo, a educação foi muito adjetivada: educação sexual, educação para o trânsito, educação ambiental, educação para o trabalho e educação à distância. Porém quando se trata de educação, incluem-se todos os aspectos da vida que ela abarca nas relações pessoais, sociais, políticas e com a natureza. Está imiscuída, misturada e diluída em tudo”. Esta pesquisa pretende investigar a formação de gestores públicos e privados em temas relacionados ao meio ambiente, para, a partir de uma formação contextualizada, possam se transformar em agentes transformadores e multiplicadores na formação de educadores, a partir da ferramenta da educação a distância, e , internalizando a questão ambiental, como conteúdo inter-disciplinar, trans-disciplinar e multidisciplinar na formação pedagógica. Associado a isso, procurar-se-á desenvolver materiais multimídias com o perfil de potencializar o papel da educação a distância como ferramenta de inclusão social e de alavancagem de resultados nas corporações, fundamentados no tripé da sustentabilidade.
. 
Objetivo Geral:

Promover a prática da educação a distância como ferramenta de inclusão social e de alavancagem de resultados nas corporações, por meio do desenvolvimento de material multimídias e da formação de gestores baseados no tripé do desenvolvimento sustável, os vieses social, econômico e ambiental.
Objetivos Específicos:

1. Promover cursos de formação de gestores para a atuação em EAD;

2. Desenvolver material multimídia como ferramenta de EAD atendendo aos princípios da sustentabilidade;
3. Possibilitar a aquisição e desenvolvimento de habilidades para avaliação de experiências em Educação a distância sustentável;
4. Fomentar nas corporações o uso da EAD como ferramenta de alavancagem de resultados de forma sustentável;

 5. Formar multiplicadores em práticas de gestão educacional, tendo a educação à distância como ferramenta de inclusão social.
Metas
1. Promover a formação de 100 gestores em educação a distância no prazo de dois anos, tendo por fundamento os princípios da responsabilidade sócio-ambiental;

2. Produzir 500 cartilhas e dois livros sobre a temática da educação a distância inclusiva e sustentável;

3. Promover a realização de oficinas com gestores e educadores para desenvolvimento de habilidades em projetos de intervenção em educação a distância sustentável;

4. Firmar parcerias com instituições, pela realização de seminários conjuntos que possibilitem a integração de grupos de pesquisa que atuam ou pretendem atuar nesta temática;
5. Realizar quatro seminários e oficinas de práticas de educação a distância inclusiva.

6. Publicar em periódicos especializados 10 artigos para divulgação dos resultados do projeto

Metodologia
 Os procedimentos metodológicos deste projeto serão prioritariamente participativos, no sentido de que os participantes interagirão em todas as fases. As práticas metodológicas adotadas para o alcance das matas e objetivos serão, sensibilização do público alvo, visitas institucionais, oficinas, seminários, dinâmicas, desenvolvimento de habilidades em ambientes virtual de aprendizagem (AVA); Rodas de conversa para troca de vivências pedagógicas; Artesanato de produção e feira de trocas de brinquedos pedagógicos com motivos sustentáveis. 

Instrumento de avaliação e monitoramento

Neste projeto, as ações se concretizarão através de um diagnóstico da realidade vivenciada pelos participantes. Entre os instrumentos de avaliação e monitoramento dos quais se farão uso neste projeto, consideraremos os seguintes, de acordo com Silva (2008);

1. Questionários;

2. Dinâmicas de grupo;

3. Testes e simulações;

4. Roteiros de observação, de análise documental e de entrevista;

5. Indicadores de desempenho;;

6.  Indicadores de desempenho da equipe do projeto;

Serão elaborados relatórios trimestrais de acompanhamento (cronograma de execução do projeto) que contemplarão os instrumentos já apresentados.
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